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VISIONEN UND WEITBLICK

Der lang ersehnte Aufschwung ist da und
die Maschinenbauindustrie boomt in einem
MafBle, wie ich es in meiner 30-jahrigen
Laufbahn als selbststandiger Unternehmer
noch nicht erlebt habe. Speziell im Anla-
genbau haben wir zurzeit eine Situation, in
der viele Firmen kaum wissen, wie sie die
angenommenen Auftrdge termingerecht
abarbeiten sollen. Einige operative Abtei-
lungen wie Konstruktion oder Produktion
sind ausgelastet, und die Einkaufsabtei-
lungen sehen kaum noch Maglichkeiten fir
externe Verlagerungen. Auch wirken per-
sonelle Aufstockungen erst nach entspre-
chenden Einarbeitungsphasen.

Expansionsplane oder kreative Strategiekon-
zepte finden in dieser Situation verstand-
licherweise nur schwer Gehor. Dabei ist ge-
nau jetzt der richtige Zeitpunkt, um an neue
Markte und Produkte zu denken! Nach eini-
gen guten Jahren wird sicherlich die nachste
Abschwungsphase kommen. Und da sich
die Konjunkturausschlage von Zyklus zu
Zyklus starker bemerkbar machen, werden
sich beider ndchsten Umkehrung die Unter-
nehmen durchsetzen, die sich in der Boom-
phase strategisch gut aufgestellt haben.

Es ist eine der origindren Geschaftsleitungs-
aufgaben, die kreativen Freirdume zu schaf-
fen und die Impulse zu setzen, welche es
ermoglichen, strategische Konzepte gerade
auch in stressigen Zeiten zu entwickeln.
Eine eingeschlagene Richtung muss dann
aber auch kommuniziert werden. Verstand-
nis bei Mitarbeitern, Kunden und Lieferan-
ten kann man nur erwarten, wenn Ziele und
Planungen offen diskutiert und im Idealfall
gemeinsam entwickelt werden.

Bei Minstermann wird folglich jetzt in neue
Produkte und neue Markte investiert; sei es
Uber Kooperationen mit Partnerunterneh-
men oder Vertretungen in zukunftstrachti-
gen Regionen der Welt wie China oder die
Vereinigten Arabischen Emirate. Daneben
ist es wichtig, eine langfristige Mitarbeiter-
planung zu organisieren, damit Wachstums-
chancen auch umgesetzt werden konnen.
Bei Minstermann wird daher auf Aus- und
Weiterbildung grof3en Wert gelegt.

Wir haben bei Miinstermann die Weichen
fur eine erfolgreiche Zukunft gestellt!
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Transport- und Anlagensysteme
fur die Herstellung von Porenbeton

In der modernen Bautechnik erfreuen sich Baustoffe aus Porenbeton grofler Beliebtheit. Es existiert

eine grofle Vielfalt an Formen fir die Steine, das Material lasst sich einfach verarbeiten, gewahrleistet

einen guten Schallschutz und bietet nicht zuletzt hervorragende Dammeigenschaften. Miinstermann

hat nun in Zusammenarbeit mit seinem Partnerunternehmen Hess AAC Systems ein Transport- und

Anlagensystem entwickelt, welches die Produktion der Steine effizienter und schneller macht.

Realisierte Anlagenteile von Miinstermann
Die komplette Anlage wurde von Hess AAC
Systems in Zusammenarbeit mit Mdinster-
mann ausgelegt und entwickelt. Hauptauf-
gabe von Minstermann war es dabei, das
Transport- und Eindlungssystem der Produk-
tionsanlage zu entwerfen und zu fertigen.
Dieses System umfasst die Eindlanlage, das
Transportsystem durch die Speichergleise in-
klusive der Schiebebiihnen zur Beschickung
und Entladung der Autoklaven und des Reak-
tionsraumes, die Reinigungsstation inklusive
Absauganlage und das Transportsystem zur
Ruckfiihrung der Harteboden. Die Steuerung
des realisierten Einélungssystems wurde so
ausgelegt, dass sie einfach von Hess AAC
Systems in ihre libergeordnete Anlagensteu-
erung eingefligt werden konnte.

Eine besondere Systemkomponente
Eine der wichtigsten Systemkomponenten

der kompletten Anlage ist die Einolungssta-
tion fur die Gieformen. Diese Gieformen
werden eingedlt, damit sich die Porenbeton-
blocke spater gut aus den Formen losen las-
sen. Man kann sich den Prozess ahnlich dem
des Einfettens eines Backbleches vorstellen.
Allerdings lauft der Prozess hier vollautoma-
tisch ab und die Giefformen werden vor dem
Befiillen mit der Mortelmischung mit einem
speziellen Trennol bespriiht. Der Disenkopf
zum Bespriihen der Innenseiten der Gief3-
form ist variabel ausgelegt. So ist die Disen-
breite Uber eine Feinstdosierung einstellbar
und der Disenwinkel frei wahlbar. Damit wird
gewahrleistet, dass die Innenseiten der Giel3-
formen lickenlos bespriht werden konnen.

Vorteile der entwickelten Systemldsung

Die Entwicklung der neuen Forderanlage
stellte die Entwickler vor einige Herausforde-
rungen, die mit zum Teil neuartigen Forder-

konzepten oder neu konzipierten Bauteilen

realisiert wurden:

B Es wurden neu entwickelte Reibradan-
triebe benutzt, die bis zu einer Kontakt-
temperatur von 160°C einsetzbar sind.

B Die Schiebebiihnen wurden speziell fur
das Projekt entwickelt und optimal auf
den Produktionsprozess abgestimmt.

B F{ir den Gieformentransport kommen
spezielle Kettenforderer mit Rundstahl-
ketten zum Einsatz, die sehr schmutz-
resistent und zuverlassig sind.

® Die Reinigungsstation fiir die Formen
kombiniert drei separate Reinigungs-
schritte in einer Anlage, wobei die eigent-
liche Taktzeit nicht unterbrochen wird.

Einzelheiten zur Anwendung finden Sie auf
unseren Internetseiten.

>> www.muenstermann.com/porenbeton

SPORTLICHES BEI MUNSTERMANN

Das Sportforderprogramm bei Minster-
mann geht 2008 ins dritte Jahr. Sportliche
Aktivitaten werden in den Bereichen Lau-
fen, Walken, Schwimmen und Radfahren
mit Pramien wie Laufshirts oder Sportta-
schen belohnt. Sportwart Thomas Reinker:
.Das Unternehmen unterstitzt sportliche
Aktivitaten aus Uberzeugung. Die Gesund-
heit der Mitarbeiter wird geférdert und
der Teamgeist untereinander wird dabei
gestarkt. Der Zuspruch der Mitarbeiter ist
grof3. In den vergangen Jahren konnten an

durchschnittlich 30 Mitarbeiter Pramien ver-
teilt werden.”

Ein Highlight war in den vergangen Jahren
immer die Teilnahme am LSF-Firmenlauf in
Minster, an dem auch dieses Jahr wieder
21 Mitarbeiter teilgenommen haben. Zwar
ist speziell bei diesem Wettbewerb dabei
sein alles, aber stolz ist man bei Minster-
mann auf den 8. Platz von 90 teilnehmenden
Teams schon. =

Laufteam LSF-Firmenlauf
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EIN ETWAS ANDERES PROJEKT: CANTILEVER FUR DIE PAPIERINDUSTRIE

Minstermann hat sich in den letzten Jahren einen Namen als kompetenter Partner fir Trocknungs-

anlagen, Entstaubungslosungen und anspruchsvolle Fordertechnik gemacht. Die Wurzeln des Unter-

nehmens liegen jedoch im kundenspezifischen Sonderanlagenbau. Ein Auftrag der Emil Jager GmbH &

Co. KG zeigt, dass die Munstermann-Entwickler bei Spezialaufgaben zu gro3er Form auflaufen.

Ober- und Unterteil des Cantilevers
Der gesamte Cantilever wiegt bis zu 60 Tonnen und ist bis zu 18 Meter lang

Eine etwas andere Anwendung

Der Begriff Cantilever bezeichnet zunachst
allgemein einen einarmigen Hebel, z. B.
einen Kragtrager flr tUberhdangende Bau-
werke. In unserem Fall handelt es sich
vereinfacht gesagt um eine freitragende
Konstruktion, die als C-Biigel ausgefiihrt
wird und dessen Ober- und Unterarm mit-
einander verschraubt sind. Am offenen Ende
des Oberarms werden im Betrieb zumeist
mehrere grofle Walzen befestigt, wahrend

der Unterarm in einem extra dafiir geschaf-
fenen Keller verschwindet und dort auf
dem Kellerboden verankert ist. Der Ober-
arm erfillt die Funktion eines Kragtragers,
der Unterarm dient zur statischen Stabi-
lisierung des Cantilevers oder unter Um-
standen auch als Fahrwerk zum Verfahren
des gesamten Bauwerks in Langsrichtung.

Der Cantilever ist Teil einer komplexen Anla-
ge, auf der technische Gewebe fiir die Papier-

industrie weiterverarbeitet werden. Nach der
Bearbeitung werden die Gewebe dann in Pa-
piermaschinenaufgezogenundals Transport-
sieb (Transportband mit Siebeigenschaften)
verwendet, um Papierbahnen herzustellen.

Besonderheiten der Cantilever

B Die gesamte Cantilever-Konstruktion kann
je nach Ausfiihrung bis zu 60 t wiegen,
wobei der Oberarm bis zu 18 m lang ist.

® Die Durchbiegung des Oberarms darf auch
bei einer Belastung von mehreren Walzen
(Gesamtgewicht bis zu 160 t) nur 120 mm
am offenen Cantilever-Ende betragen.

® Die Walzen, die vom Cantilever aufgenom-
men werden, haben zumeist ein Einzel-
gewicht von ca. 40 t.

® Ober- und Unterarm werden im C-Blgel-
Ricken auf einer Lange von nur 2,5 m
zusammengeschraubt.

® Beim Verschweiflen des Cantilevers wer-
den tber 600 kg Schweif3draht verbraucht.

Weiterfihrende Informationen zu dieser et-
was anderen Entwicklung, die eine grofle
Erfahrung im Stahlbau, der Konstruktion und
der Auslegung mechanischer Teile erfordert,
senden wir lhnen gerne zu. ®

>> www.muenstermann.com/cantilever

GROSSE ENTSTAUBUNGSANLAGE FUR KLINKERKUHLUNG

Bei der Entwicklung fiir die Firma Portland-Zementwerke Gebr. Seibel im Bereich Entstaubungs- und

Filtertechnik handelt es sich um eine Entstaubungslosung fur Klinkerkihler. Die Anlage ist fur eine

sehr groBle zu reinigende Luftmenge von 280.000m?/h ausgelegt.

Es handelt sich dabei um einen Schlauchfil-
ter des Typs SK60/4,5m-XXIV in Doppelreihe
mit je 12 Kammern. Eine kleine Herausforde-
rung stellte die Montage der Anlage in Uber
20 m Hohe dar.

Die Spezifikationen der Anlage im Detail:

® Die Anlage ist ausgelegt fur eine Luft-
menge von 280.000 m¥h.

B Der Reststaubgehalt betragt < 10 mg.

® |n jeder Kammer befinden sich 60 Filter-
schlauche mit einer Lange von 4,5 m.

® Die Gesamtanzahl der Filterschlauche
betragt somit 1.440.

® Dje Filter haben insgesamt eine Filter-
fladche von 2.800 m2.

Das Projekt umfasste die eigentliche Ent-

staubungslosung inklusive Verrohrung und

Montage der Anlage. Nahere Informationen

finden Sie auf unserer Homepage. m

>> www.muenstermann.com/entstauben

Umbau Harteofen

Einer der Kompetenzschwerpunkte Miinster-
manns ist die Konstruktion und Produktion
von Hartedfen und Fasersammelschachten
fur die Glaswolleproduktion. Ein aktuelles
Projekt in diesem Bereich war die Entwick-
lung und Montage einer neuen Glaswolle-
anlage fir Knauf Insulation in Cwmbran,
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Entstaubungsanlage fiir Klinkerkiihler

Rechts sieht man ein Silo mit einem Miinstermann- Rundﬁlter llnks dlrekt am Filter kann
man sehr gut die Zuflihrung des Rohgaskanals erkennen. Zwischen den beiden Filterkam-

mern ist der Reingaskanal installiert.

NEUER HARTEOFEN UND UMBAU FASERSAMMELSCHACHT FUR KNAUF INSULATION

In nur 9 Wochen von Glas-zu-Glas: Anlageninstallation in Cwmbran

Wales. Der neu entwickelte Harteofen hat
eine Kapazitat von 200 Tonnen Glaswolle pro
Tag. Die Montage (Glas-zu-Glas) wurde in-
nerhalb von nur 9 Wochen durchgefiihrt. Der
Begriff Glas-zu-Glas bedeutet, dass sowohl
die alten Anlageteile abgerissen als auch die
neuen installiert wurden. Neben dem neuen
Harteofen wurden auch umfassende Umbau-
mafinahmen am Fasersammelschacht vor-
genommen.

Dariiber hinaus wurden folgende Arbeiten

durchgefiihrt:

® Neuerungen am Ofen wurden implementiert
(wartungsfreundliche Isolierung der Um-
luftventilatoren, Konzeption der Leitungs-
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fihrung fir Gas, Wasser und Druckluft).

® Die Rohrleitungen des Ofens wurden
erweitert und teilweise erneuert.

® Dije Rickflihrung der tberschissigen Glas-
wolle erfolgt automatisch (Admix-System).

® Dije zwei Kiihlzonen inklusive Abluftsystem
und Filter wurden erneuert.

Besonders hervorzuheben ist auch, dass die
Arbeiten im Rahmen der neuen, seit April
2007 giltigen, verscharften und sehr regiden
Arbeitssicherheitsbestimmungen in Grof3bri-
tannien (CDOM - Construction Design Manage-
ment) stattgefunden haben. m

>> www.muenstermann.com/glaswolle

Verantwortlich fiir Inhalt und Redaktion: Roland Fischer
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VERMISCHTES

® Wir haben unsere Homepage um einen
speziellen Bereich rund um Anlagen fiir
die Produktion von Glas- und Mineralwolle
erweitert. Hier finden Sie gebiindelt Infor-
mationen sowie Bilder und Beispiele fiir
Hartedfen und Fasersammelschachte.

B |m September wurden zwei grofe Ent-
staubungsanlagen fir Sodawerk Stafifurt
GmbH & Co. KG (Entstaubung eines Kalk-
schachtofens) und Hulvershorn Eisengiesse-
rei GmbH & Co. KG (Entstaubung zweier
Elektroschmelzofen und einer Furansand-
aufbereitungsanlage) ausgeliefert. Bei die-
sen unterschiedlichen Anwendungen zeigt
sich die Vielseitigkeit der Minstermann-
Entstaubungsanlagen.

® Auch die zweite Messe in 2007, die GIFA
in Dusseldorf, war fir Minstermann ein
voller Erfolg. Vom 12. bis 16. Juni konnten
sich Kunden und Interessenten am Messe-
stand tUber neue Produkte, Dienstleistungen
und aktuelle Entwicklungen informieren.

Miinstermann-Messe-
team auf der GIFA 2007

PERSONALIEN

B Minstermann ist seit kurzem mit einem
eigenen Reprasentanten in China vertreten.
Herr Zhao Ming steht allen Kunden und Lie-
feranten vor Ort in Shanghai mit Rat und Tat
zur Seite. Sie finden das Biro unter fol-
gender Adresse:

Room 2609 Honggiao Silver Tower

200051 Shanghai

No. 933 Zhongshan West Road

Telefon: +86-(0)21-51113580

Telefax: +86-(0)21-51113581

E-Mail: cedric.zhaol@muenstermann.com

Internet: http://cn.muenstermann.com

Zhao Ming und
Bernd Miinstermann

Minstermann
grof} geschrieben. Quasi im Vorgriff auf die
im Jahr 2009 kommende Neufassung der
Maschinenrichtlinie und Gefahrenanalyse
wurden die Entwickler und das Vertriebs-
team schon jetzt in detaillierten Schulungen
auf die Neuerungen vorbereitet.

B Weiterbildung wird bei

JUBILAEN 2007

Wir gratulieren folgenden Mitarbeitern zu
ihren Firmenjubilden und bedanken uns
fur ihre langjahrige Mitarbeit:
® 20 Jahre: Ludger Kemker,

Wilfried Kemper, Klaus Proddhl,

Uwe Schwinhorst und Michael Sander
B 15 Jahre: Ludger Grof3e-Kracht,

Jirgen Rehermann,

Ambrosius Schulze-Hobeling,

Dieter Wahlers und Ralf Waldmann
B 10 Jahre: Martin Feldhaus und

Manuel Schilling
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