NEUES AUF EINEN BLICK

® Ausbildung bei Miinstermann

® Thermobehandlung von Carbonrohren

B Fasersammelband fir Wei3e Wolle

B Grofle Schiebebihne fir die Produktion
feuerfester Steine

m Aktuelle Projekte im Automobilbereich

® Entstaubungsanlage inklusive
Engineering fir ein Stahlwerk

m Ubersicht der kommenden Messe-
beteiligungen von Miinstermann und
NEOTECHNIK

AUSBILDUNG UND INNOVATION

Die Arbeit als innovatives Maschinenbau-
unternehmen setzt voraus, dass wir Mit-
arbeiter haben, die sich aktiv und kreativ
mit Neuerungen, Entwicklungen, Trends
aber auch zukunftsfahigen Herausforde-
rungen tagtaglich auseinandersetzen und
die schnell wichtige und richtige Entschei-
dungen treffen kdnnen.

Dazu bilden wir immer wieder junge Men-
schen aus, die sich diesen Herausforde-
rungen stellen, sowohl als Facharbeiter
als auch als Ingenieur. Um Uberhaupt erst
einen Bezug zu der Art der Arbeit und auch
den eigenen Fahigkeiten zu bekommen,
setzt Miinstermann auf freiwillige Schul-
praktika. In solchen Praktika lernen Schi-
ler das tagliche Arbeitsumfeld aber auch
das soziale Umfeld und Kollegen im Team
kennen, mit denen gemeinsam Uberlegt,
geplant, gebaut wird.

Entschlief3t sich ein Schiiler fir die Ausbil-
dung bei Miinstermann, stehen hier viele
Wege und Maglichkeiten offen: Die qualifi-
zierte Ausbildung zum Facharbeiter im
Bereich Metall wird unterstitzt durch in-
und externe Lehrgénge, aber auch durch
Auslandspraktika, die immer ein enormes
Mafl an Entwicklungspotenzialen bei den
jungen Menschen freisetzen. Neben einem
wachsenden Selbstbewusstsein und An-
wendung von Sprache findet auch eine
fachliche Weiterentwicklung statt: er-
lernte Dinge anwenden, sich trauen Men-
schen in englischer oder einer anderen
Sprache anzusprechen und Probleme zu
losen.

Neben der Ausbildung besteht die Mdg-
lichkeit, ein duales Studium zu absolvie-
ren, was ein hohes Maf3 an Selbstdisziplin
und eine gute Organisation erfordert. Die
Erfahrung zeigt, dass es viele junge Men-
schen gibt, die sich dieses zutrauen und
erfolgreich umsetzen konnen! Bei einer
solchen Ausbildung erfolgt sehr schnell
eine Verkniipfung von Theorie und Praxis
und lasst junge Menschen eigene Erfolge,
auch im Sinne des Unternehmens, umset-
zen. Wissen von der Hochschule kommt
ins Unternehmen und umgekehrt.

Eine offene und ehrliche Unternehmens-
kultur unterstiitzt die Mdoglichkeit, junge
Menschen mit ihren Interessen zu fordern
und zu fordern und ihnen ein Umfeld anzu-
bieten, in denen Arbeit Freude macht.

Mit freundlichem Gruf3
aus Westfalen,

/I«.Wlenm««.
Magdalena
Miinstermann
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. rAgsblld‘Ll_ngsjahrgang_i2011 (von links):
. Sandra Aertker, Christoph Buntenkétter,
- Michael Ahlers und Florian Hdft

Nachwuchsforderung bei Munstermann:
Aktueller Ausbildungsjahrgang wieder Spitze

Uber unsere Erfolge in der Mitarbeiterausbildung und -entwicklung haben wir in unserer Unternehmens-

zeitung regelmanig berichtet, beispielsweise liber Auslandspraktika oder Preise, die unsere Mit-

arbeiter gewonnen haben. Der aktuelle Jahrgang hat in diesem Jahr komplett mit der Note ,.sehr gut”

abgeschlossen und zeigt wieder, dass sich junge Menschen leistungs- und verantwortungsbereit

den Herausforderungen fur die Gestaltung von innovativen Losungen fiir unsere Kunden stellen wollen.

Mit einer Ausbildungsquote von etwa 10%
hat Minstermann in den vergangenen Jahr-
zehnten immer wieder erfolgreich Nach-
wuchs aus den eigenen Reihen ausgebildet.
Ein gutes Ausbildungskonzept und ein zu-
friedenes Miteinander fordert die Motivation
und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl und
bildet damit die Voraussetzung fiir erfolg-
reiches Lernen. Schiiler aller Schulformen
haben hier durchweg positive Ergebnisse
erlangt und sind in vielen Fallen als moti-
vierte und mitverantwortliche Mitarbeiter
ins Unternehmen eingebunden.

So sind beispielsweise eine Reihe von ehe-
maligen Auszubildenden mittlerweile in der
Verkaufs- und Projektierungsabteilung als
Juniorverkaufer beschaftigt und sorgen da-
fur, dass die Erfahrung und das Know-how
im Unternehmen bleibt, gleichzeitig aber

auch neue Impulse von den Schulen und
Hochschulen ins Unternehmen gelangen
und sich das Wissen fortentwickeln kann.
Ein berufsbegleitendes Studium, wie auch
von Michael Ahlers und Florian H&ft noch
fortgefihrt, aber auch zusatzliche Lehr-
gange und Auslandspraktika unterstitzen
diesen Prozess nachhaltig.

Die Vorteile fir Miinstermann liegen auf der
Hand: Motivierte und sich mit dem Unter-
nehmen identifizierende Mitarbeiter fiihren
zu zufriedenen Kunden.

Vier gute Beispiele

Die vier Auszubildenden, die 2011 ihre Aus-
bildung beendet haben, sind gute Beispiele
dafilr, dass sich die Investition in Ausbildung
lohnt. Sandra Aertker wurde nach ihrer
Ausbildung als Technische Zeichnerin tber-

nommen und konstruiert seither Forder-
technikldsungen. Michael Ahlers und Florian
Hoft haben sich entschlossen, nach ihrer
Ausbildung zum Technischen Zeichner in
den Verkauf zu wechseln und unterstiitzen
jetzt die ,alten Hasen” in der Projektierung
und Angebotserstellung.

Mit ersten kleineren Projekten haben sie
dariber hinaus die Gelegenheit, eigene
Ideen direkt in Kundennutzen umzusetzen.
Christoph Buntenkotter wiederum hat sich
nach seiner Ausbildung zum Metallbauer
dazu entschlossen, die Ausbildung zum
Ingenieur anzustreben. Nachfolgend finden
Sie kurze Kommentare der erfolgreichen
Mitarbeiter. m

>> www.muenstermann.com

ORIGINALKOMMENTARE ZUR AUSBILDUNG BEI MUNSTERMANN

Sandra Aertker

»lch finde es besonders spannend, dass ich
selbst Anlagen entwickeln und deren Bau
hier vor Ort direkt mitverfolgen kann. Es sind
immer wieder neue Anforderungen unserer
Kunden, denen wir uns stellen diirfen. Das
empfinde ich als besonders interessante He-
rausforderung im Sonderanlagenbau. Selbst-
standiges Arbeiten ist immer erwtinscht und
macht mir, auch in Zusammenarbeit mit den
erfahrenen Kollegen, sehr viel Freude.«

Michael Ahlers

»Meine Auslandspraktika haben sehr dazu
beigetragen, dass ich mein Selbstbewusstsein
weiter aufbauen konnte und ich vor allem die
englische Sprache in Wort und Schrift, auch
fachlich, gut beherrsche. Die Verknipfung von
Theorie und Praxis in Ausbildung und dualem
Studium hat dazu gefiihrt, dass ich mein neu
erworbenes Wissen konkret anwenden und
gleichzeitig vom vorhandenen Wissen der er-
fahrenen Kollegen profitieren kann.«

Florian Hoft

»Mir gefallt besonders gut, dass ich nach Be-
endigung der Ausbildung zum Technischen
Zeichner mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert werde. Vom Beginn eines Auftrages
an, ndmlich von der Problemstellung unserer
Kunden bis hin zur Inbetriebnahme, darf ich
mit eigenen Ldsungen zu der Entwicklung
von Maschinen und Anlagen konkret beitra-
gen und neu Erlerntes zielgerichtet fiir inno-
vative Lésungen anwenden.«
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THERMOBEHANDLUNGSANLAGE FUR CARBONROHRE

Neben Industriebereichen wie der Baustoff- oder Stahlindustrie ist Miinstermann fiir seine Warme-

behandlungsanlagen immer auf der Suche nach neuen Anwendungsgebieten in Zukunftsbranchen wie

zum Beispiel der Carbonindustrie. Im vorliegenden Fall konnten wir unserem Kunden Voith Composites

eine Komplettlosung inklusive Materialhandling, Steuerungstechnik und Sicherheitskonzept anbieten.

Voith Composites stellt eine Vielzahl ver-
schiedener Produkte aus Faserverbund-
stoffen wie zum Beispiel Schiffspropeller,
Komponenten fiir die Automobilindustrie und
Industrieprodukte wie Walzen und Zylinder
fir Papiermaschinen und weitere Anlagen-
technik her. Bei der vorliegenden Anwen-
dung handelt es sich um eine Anlage fir die
Herstellung hochpraziser Fiihrungswalzen
aus kohlenstofffaserverstarktem Kunstoff.
Diese Walzen werden als Maschinenelement
in hochprazisen Schneidanlagen verwendet.

Wickeln und Tempern

Minstermann hat fir die Herstellung der
Carbonwalzen drei Temperdfen konstruiert,
die zweifach zum Einsatz kommen. Zuerst
werden lange Stahldorne, auch Kerne ge-
nannt, in den Ofen vorgeheizt. Die Dorne
werden dann von einer Wickelmaschine mit
den Carbonfasern umwickelt und erneut in
den Ofen gefahren, damit die in Harz ge-
trankten Fasern ausharten. Die Ofen verfi-
gen Uber Aufnahmevorrichtungen, iber die
mehrere, auchverschieden grofe umwickel-
te Dorne, warmebehandelt werden konnen.

Materialhandling und Steuerung
Nach dem Harteprozess werden die Dorne
aus dem Ofen entnommen und die fertigen

Temperofen mit Beschickung

Carbonwalzen Uber sogenannte Dornab-
zugsvorrichtungen von den Dornen entfernt.
Danach werden die Walzen noch auf die
richtige Lange gesagt. Bis auf die Wickel-
maschine und die Sdge werden alle Anla-
genteile wie das Handling der Dorne von
Minstermann geliefert. Die libergeordnete
Steuerung wurde ebenfalls von Miinster-
mann entwickelt. Komplettiert wird das
Rundum-Sorglospaket fiir den Kunden da-

“ a

durch, dass sowohl das Sicherheitskonzept
mit beispielsweise der Steuerung der Si-
cherheits- und Zugangsbereiche als auch
die CE-Zertifizierung der gesamten Anlage
(auch von den nicht von Miinstermann gelie-
ferten Anlagenteilen wie Sage und Wickel-
maschine] von uns lbernommen werden
konnte. m

>> www.muenstermann.com/trockner

FASERSAMMELBAND FUR WEISSE WOLLE

Minstermann hat ein erstes Fasersammelband fiir eine White Wool-Anlage an Knauf Insulation geliefert.

Der Lieferumfang erstreckt sich auf die komplette Anlage zwischen den Spinnern und der Verpackung.

Weifle Wolle (oder auch ,White Wool") wird
deswegen so bezeichnet, weil das Material
nicht mit einem Bindemittel beaufschlagt
und nach dem Fasersammelband direkt in
Sacke verpackt wird. Dadurch, dass die
Fasern nicht dem Ausharteprozess im Ofen
ausgesetzt werden, entsteht keine Verfar-
bung der Fasern. Weile Wolle wird iber-
wiegend zum Dammen von Hohlrdumen be-
nutzt, wobei die Wolle oft einfach in diese
Hohlrdume eingeblasen wird.

Bei dem Auftrag handelt es sich um ein
Turnkey-Projekt, da neben dem eigent-
lichen Fasersammelband auch noch die
komplette Peripherie mitgeliefert wurde.
So ist Minstermann beispielsweise fir die
komplette Abluftbehandlung und -reinigung
verantwortlich. Neben der Materialzufiih-
rung von Spinner zum Fasersammelband
wurde auch eine Materialrickgewinnung

bestehend aus der Absaugung loser Fasern
und deren Rickfiihrung in das System mit-
geliefert. Schliefllich wurde die komplette
Steuerung (Hard- und Software) von unserer
MSR-Abteilung entwickelt. Die Montage und
Inbetriebnahme wurde kirzlich erfolgreich
abgeschlossen.

Wei3le Wolle wird in Europa noch nicht in
dem Mafle eingesetzt wie beispielsweise in
Nordamerika. Fir Miinstermann war es ein
sehr interessantes Projekt, da wir unsere
Erfahrungen im Bereich Glaswolle um die-
sen Anlagentyp erweitern konnten. Harte-
ofen und Fasersammelschachte, wie sie in
der Produktion von Glas- und Steinwolle
benotigt werden, stellen eine der Kernkom-
petenzen von Miinstermann dar. Fir weiter-
fuhrende Informationen finden Sie auf un-
seren Internetseiten einen eigenen Bereich
mit Anlagenbeispielen und Referenzen. m

Fasersammelband mit
Zuleitung und Abluftsystem

>> www.muenstermann.com/glaswolle

SCHIEBEBUHNE FUR FEUERFESTSTEINE

Anlagen fur die Feuerfestindustrie werden bei Miinstermann schon seit geraumer Zeit entwickelt

und gefertigt. Ein aktuelles Projekt im Bereich Materialhandling ist eine Schiebebiihne fur RHI, die fiur

hohe Lasten ausgelegt ist.

3D-Zeichnung der Biihne
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Im Rahmen einer Anlagenerweiterung um
einen neuen Ofen fiir feuerfeste Steine
musste auch die Handlingperipherie fiir die
Beschickung des Ofens angepasst werden.

Herzstlick dieser Anpassung ist eine neu
entwickelte Schiebebiihne. Die Anlage bein-
haltet nicht nur die Schiebebiihne, welche
fur eine Last von 80 Tonnen ausgelegt ist,
sondern auch die Abschiebemechanismen,
Peripherie und die Automatisierung. Uber
zwei hydraulische Schubanlagen kdnnen die
Herdofenwagen mit einer Kraft bis 6 Tonnen
in beide Richtungen verfahren werden. Die
Absetzbliihnen sind ebenfalls verfahrbar,

Lengericher Strafe 22, 48291 Telgte
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und die Wagen lassen sich direkt auf diesen
Bihnen be- und entladen. Insgesamt kon-
nen mit der Bihne sechs Wagen gleichzeitig
verschoben werden.

Neben den technischen Vorteilen der Lo-
sung spielten bei der Vergabe auch noch an-
dere Faktoren eine Rolle. Spezielle Garantie-
und Servicevereinbarungen (beispielsweise
fiir die Verschleissteile) und besonders das
Vertrauen, dass Minstermann den engen
Zeitplan einhalten wird, gaben letztendlich
den Ausschlag. m

INTERESSANTE PROJEKTE

® Mit 200.000 m®/h Saugleistung stellt die
Filteranlage fir die Sekundarmetallurgie
in einem grofen Stahlwerk ein durchaus
anspruchsvolles Projekt fiir die Filterabtei-
lung von Miinstermann dar. Die Filteranlage
ist dabei Teil einer Gesamtanlage, die von
SMS Mevac projektiert wird. Neben der ei-
gentlichen Filterung liefert Miinstermann
den Kamin und einen grof3en 450 kW-Venti-
lator. Die komplette Anlage mit einem Ge-
samtgewicht von mehr als 100 Tonnen ver-
bautem Stahl wird von einem eigenen
Montageteam auf Uber 30 Meter Hohe auf-
gebaut. Das Projekt befindet sich gerade in
der Konstruktionsphase und soll Ende 2012
in Betrieb gehen.

® Die ersten sechs Reifekammern fir ne-
gative und positive Bleiplatten fir Batterien
wurden an Johnson Controls geliefert. Die
Kammern sind Teil eines grofReren Auftrags
fur zwei Standorte des Kunden in Deutsch-
land. Minstermann verfiigt lber langjah-
rige Erfahrung fir Produktionsanlagen fir
Batterieplatten und halt daflir unter ande-
rem ein Patent lber die beschleunigte Her-
stellung der Platten.

® Unsere Warmebehandlungsanlagen wer-
den unter anderem bei der Herstellung von
Autokatalysatoren und Dieselpartikelfiltern
eingesetzt. Grundlage dieser Katalysatoren
sind sogenannte Wabenkdrper aus Keramik
oder auch Metall, die mit einer reaktiven
Beschichtung Uberzogen werden. Diese
Beschichtung muss nach Aufbringung auf
die Keramikkorper gleichmaBig getrocknet
bzw. kalziniert werden. Einer der weltweit
grofiten Hersteller von Katalysatorelemen-
ten vertraut bei einem aktuellen Projekt,
einem groflen Kalzinierofen fir Keramik-
wabenkorper, auf Miinstermann-Expertise.
Das Besondere an dem neuen Ofen ist der
Temperaturbereich, der bis 700 °C reicht.

B Minstermann hat zum ersten Mal einen
Auftrag bei VW gewonnen. Es handelt sich
um einen getakteten Durchlauftrockner mit
zwei Forderbandern, in dem mit Wachs
Uberzogene Stahlkonstruktionen warme-
behandelt werden. Die Anlage besteht aus
einer Aufheizzone, einer kleineren Kihl-
zone und das Materialhandling durch den
Trockner. Das Besondere ist dabei die hohe
geforderte Positioniergenauigkeit fir die
Stahlkonstruktionen auf dem Fdrderband.

NACHSTE MESSETERMINE

POWTECH, 11.-13.10.2011, Niirnberg
Schwerpunktist die Trocknung von Schiitt-
gitern und Entstaubungslosungen von
Miinstermann und NEOTECHNIK.

CERAMITEC, 22.-25.05.2012, Miinchen
Unsere Themen fiir die CERAMITEC sind
Materialhandling, Fordertechnik und War-
mebehandlung keramischer Produkte.

ACHEMA, 18.-22.06.2012, Frankfurt a. M.
Minstermann prasentiert Losungen rund
um Umweltschutz, Prozess- und Verfah-
renstechnik.

Fiir Informationen wie Standbesetzung und
Eintrittskarten zu den jeweiligen Messen,
besuchen Sie unsere Homepage. m

>> www.muenstermann.com/foerdern
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